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Obec Kobylnice vydava tento Interny predpis o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty.

Clinok 1
Pravny ziklad

Interny predpis o rovhakom odmefovani muzov a Zien za tovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty
vychadza z tychto pravnych predpisov:

I.

2.

s
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Zékon ¢, 76/2026 Z. z. ¢ rovnakom odmenovani muZov a ien v platnom zneni (d'alej len ..zékon
o rovnakom odmefiovani)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EUN) 2023/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posiliuje
uplatiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeniovania a mechanizmo presadzovania (U. v. EU L
132.17.5.2023)

Zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len .. Zakonnik price™)
Zikon ¢, 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminacny zakon) v platnom zneni (dalej
len .antidiskriminaény zikon™)

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov (d'ale) len ..zakon & 353/2003 Z. z.™)

Clinok 2
Utel a rozsah platnosti

Tento interny predpis je vydand na zdklade a v sulade so zdkonom o rovnakom odmenovani. Ciel'om

interného predpisu je zabezpetit' dodrziavanie zakonnvch povinnosti a zaviest transparentné pravidla

odmenovania.

Interny predpis sa vzt'ahuje na:

a) vsetkych zamestnancov v pracovaom pomere. ako aj na zamestnancov pracujiicich na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

b) vietky zlozky odmeny — warifny plai. ako aj na iné penazné pinenia alebo vecné plnenia. ktoré
zamestnavatel poskytuje zamestnancovi.

Interny predpis sa nevztahuje na zamestnanca pri vykone price vo verejnom zayjme, ktory vvkoniva

funkciu Statutirneho orginu v pracovnopravnom vzt'ahu:

a) na zdklade volby Narodnou radou Slovenskej republiky.

b) na zdklade vymenovania prezidentom Slovenskej republiky. viadou Slovenskej republiky alebo
¢lenom viddy Slovenskej republiky. alebo

¢) vo veregjnopravnej institicii.

Clinok 3



10.
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Definicia kI'Géovych pojmov

Rovnakd praca alebo prica rovnakej hodnoty - praca rovnakej alebo porovnateinej zlozitosti.
zodpovednosti a namahavosti. ktord je vykomivana v rovnakyeh alebo porovnatelnyeh pracovnyeh
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov price v
pracovnom pomere.

Odmena - funkény plat zamestnanea pri vykone prace vo verejnom zdujme. ako aj doplnkové zlozky
odmeny. L. j. iné penazné alebo vecné plnenia. ktoré zamestndvatel poskytuje zamestnancovi

Uroven odmeny - odmena za kalendarny rok a zodpovedajica hodinova odmena.

Kategoria zamestnancov — zamestnanci vykondvajici rovnaka pracu alcho pracu rovnakej hodnoty
zoskupeni v roviakej platovej triede.

Rozdiel v admefovani — percentudlny rozdiel medzi priemernymi troviiami odmien muzov a Zien v
ramci danej kategdrie zamestinancon.,

Medidn tirovne odmeny pre muZov - hodnota. pri kterej polovica muzov u zamestnavatel'a zardba viac
a polovica mengj.

Median Grovne odmeny pre zeny - hodnota. pri kiorej polovica Zien u zamestnivatela zardba viac a
polovica menej.

Medidnovy rozdiel v odmeniovani - rozdiel medzi medianom Grovne odmeny pre zeny a medidnom
drovne odmeny pre muzov vyjadreny ako percentudlny podiel z medidnu drovne odmeny pre muzov.
Kvartilové pasmo odmien - rozdelenie vietkych zamestnancov do Styroch skupin podla vysky ich
odmeny od najniziej po najvy$Siu. pricom kazdd skupina obsahuje priblizne rovnaky pocet
Zzamestnancov.

Struktara odmenovania — svstém pravidiel a kritérii obsiahnutych v tomto internom predpise. podla
ktoryeh zamestnavatel’ uruje odmeny zamestnancov.

Clianok 4
Struktira odmeifiovania

Odmenovanie zamestnancovy Obce Kobylnice sa riadi zdkonom ¢. 553/2003 7. z. a suvisiacich
vieobeene zaviiznyeh pravnyeh predpisov. Tento interny predpis dopina zakonny sysiém o
transparentné pravidlda pre uréovanie tych zloZiek funkéného platu. pri ktorych zamestnavatel
dispenuje vo vztahu k zamestnancovi diskrecnou pravomocou - najmil osobny priplatok a odmeny.

Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy sa vykondva podla katalogov pracovnych ¢innosti.
ktoré tvoria prilohy zikona & 553/2003 Z. z.. a to na zdklade najndrocnejsej pracovnej c¢innosti
zodpovedajicej danému pracovnému miestu. Kvalifikacné predpoklady a d'alsie podmienky zaradenia
s stanovené zakonom ¢. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel’ zarad'uje pracovné miesta do platovych tried
objektivnym a rodovo neutrilnym spdsobom v sulade s § 3 zikona o rovnakom odmeniovani.

Na wéely zdkona o rovnakom odmenovani sa za kategorie zamestnancov vykondvajucich rovnaki
pricu alebo pracu rovnakej hodnoty povazuji skupiny zamestnancov zaradenych do rovnakej platovej
triedy podla zdkona ¢. 3532003 Z. z. Hodnota prace v vdmei jednotlivych platovych tried je
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charakterizovana na zaklade kritérii zlozitosti. zodpovednosti. namahavosti a pracovnych podmienok
v stlade s § 3 zdkona o rovnakom odmeriovani.

Vyska platovej tarify pre kazdu platovu triedu a platovy stupefi je urcend zdvizne prislusnymi
pravnymi predpismi.

Clanok 5

Povinnosti vo fize prijimania zamestnancov

Vsetky pracovné ponuky zamestnavatela s formulované rodovo neutralnym jazykom.

Sucastou zverejnenej pracovnej ponuky a pri vyberovom konani budii fyzickej osobe. ktora sa uchadza

o zamestnanie. poskytnuté informacie o:

a) platovej triede a vyske tarifného platu zodpovedajiicej platovej triede a predpokladanej praxe
podla zakona ¢. 533/2003 7. z..

b) rozsahu osobného priplatku. ktory mozno priznat v sitlade so zakonom &. 553/2003 Z. z..

¢) dalsich platovych ndlezitostiach viazanych na dané miesto.

d) prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel od fyzickej osoby. ktord sa u neho uchddza o zamestnanie. nevyzaduje informaciu o jej

odmene u sicasného zamestnavatel'a alebo predchadzajucich zamestnavatel'ov.,

Clinok 6
Kritéria na urovanie a zvySovanie odmien

Zamestnavatel v sulade s § 5 zdkona o rovnakom odmenovani spristupfnje vietkym zamestnancom
kritérid. na zaklade ktorych sa:

a) urcuje odmena zamestnancov.

b) urcuje trovei odmeny zamestnancov a

¢) zvySuje odmena zamestnancoy.

Uvedené kritérid dohodne zamestnavatel’ so zdstupcami zamestnancov.

Zdkladny plat zamestnanca (platova tarifa) je urceny zakonom &. 553/2003 7. z. Kritéria uvedené
v tomto ¢lanku sa vztahuju vyluéne na tie zlozky funkéného platu. pri kiorveh ma zamestnavatel vo
vziahu k zamestnancovi diskrecnu pravomoc.

Postup do vy3Sieho platového stupiia sa realizuje automaticky po uplynuti zikonom stanovenej doby
praxe podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel nie je opravneny podmienit postup do vyvssieho
platového stupia dalsimi kritériami ani ho obmedzit”.
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Osobny priplatok podla § 10 zdkona ¢. 353/2003 Z. z. moze byt zamestnancovi priznany pri nastupe

do zamestnania na ziklade:

a) odbornej praxe a skiisenosti presahujiicich zakonom stanovené minimum pre dant platovu triedu.

b}y specifickych odbornych znalosti alebo zrucnosti relevantnych pre dana poziciu. kioré presahuju
jej zakladné pozZiadavky.

Pohlavie. rodinny stav. tehotenstvo. rodi¢ovsky status ani iné osobné okolnosti nesmi byt dovodom

pre nepriznanie alebo znizenie osobného priplatku.

Osobny priplatok moZno zamestrancovi zvysit' na zdklade:

a) dlhodobo nadpriemerného vikonu dolozeného vysledkami pravidelného hodnotenia.

b rozsirenia odbornych kompetencii alebo ziskania kvalifikdeie relevantnej pre vykon price.

¢) mimoriadneho prinosu pre zamestnavatela v hodnotenom obdobi.

Osobny priplatok mozno znizit alebo odobrat” vyluéne na zdklade preukazatelného poklesu vykonu

alebo zivazného porusenia pracovnych povinnosti. nie z dovodov sivisiacich s pohlavim,

tehotenstvom. materskou. otcovskou alebo rodi¢ovskou dovolenkou. ¢i ofetrovanim blizkej osoby

Odmeny sa prideluji na ziklade objektiviyeh a rodovo neutrdlnych Kritérii. Zamestnavatel vedie

evidenciu priznanych odmien s uvedenim dévodu. vysky a pohlavia zamestnanca. ato na acely

kontroly rodovej neutrality pri ich pridelovani.

Clanok 7
Prava zamestnancov na informacie

Kazdy zamestnanec ma priavo poziadat’ zamestnavatela o nasledovné informacie o:

a) urovni jeho odmeny.

b) priemernej trovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategdrie zamestnancov vykonavajucich
rovnakit pricu alebo pricu rovnakej hodnoty ako zamestnanec: to neplati. ak by sa z tejto
informacie dala uréit troven odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

Zamestnanee je opravneny poziadat’ o poskytnutie vyssie uvedenych informdcii pisemne (e-mailom

alebo listinne) dorucenim ziadosti na sekretariat Mestského tradu. ako aj prostrednictvom zastupcov

zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského narodného strediska pre Tudské prava.

Zamestnavatel' raz za rok informuje zamestnancov o ich prave na informdcie podla tohto bodu

a o postupe pri uplatneni tohto prava.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu podla ¢lanku 6 bod 1. do dvoch mesiacoy odo dia

podania ziadosti.

Ak s informacie. ktoré boli zamestnancovi poskytnuté. nepresné aleho nelplné. zamestnanec ma

prive na ziklade ziadosti (podane] sposobom. ako je uvedené v &lanku 7 bod 1.) ziskat od

zamestnavatela dodatocné a oddévednené vysvetlenie a podrobnosti ohl'adom tychto informdcii.

Zamestnavatel poskytne dodatoéné a oddvodnené vysvetlenie a podrobnosti podla prvej vety do 30

dni odo dfa podania ziadosti podla prvej vety tohto ¢ldnku interného predpisu.

Zamestnavatel nebrini zamestnancovi v tom. aby oznamoval vysku jeho odmeny alebo vysku tirovne

jeho odmeny ingj osobe.

Zamestnavatel méze vyzadovat od zamesinanca zachovdvanie mlcanlivosti o priemernej drovni

odmien podla ¢lanku 6 bod 1. pism. b) tohto interného predpisu. okrem pripadov uplatnenia prava

zamestnanca na rovnakli odmenu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.



Zamesinavalel' poskytuje alebo spristupiiuje osobe so zdravotnym postihnutim informdcie podla
¢lanku 4 az 6 tohto interného predpisu vo formate. ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym
postihnutim a zohl'adniuje ich osobitné potreby.

Clinok 8
Poskytovanie sprav o odmefiovani muzov a Zien

Zamestnavatel’. poskytne Ministerstvu prace. socidlnyvech veei
a rodiny Slovenskej republiky (d'alej len ..Ministerstvo™)

Zamestnavatel' poskytne spravu o odmenovani po prerokovani so zastupcarni zamestnancov. ktori
maju pravo na pristup k metodikam. ktoré zamestnavatel uplatiiuje pri vypracovani spravy
0 odmenovani.

Zamestnavatel zverejni spravu o odmefiovani na svojom webovom sidle.

Clanok 9
Spoloéné posidenie odmefiovania

AK sprava o odmenovani podl'a ¢lanku 8:

a) preukaze rozdiely v odmeiiovani vo vyske najmenej 5 % v akejkol'vek kategorii zamestnancov a

b) zamestnavatel' tento rozdiel nevie oddvodnit’ objektivinymi. nediskriminaénymi  kritériami
a zaroven

¢) zamestnavatel rozdiel neodstrani do Siestich mesiacov od predloZenia spravy ministerstvu.

zamestnavatel' je povinny vykonat spolotné postdenie odmeiiovania v spolupraci so zastupcami

zamestnancov. a to v lehote dvoch mesiacov od uplynutia lehoty s cielom identifikovat' a odstranit
rozdiely v odmenovani muzov a Zien. ktoré nie sii oddvodnené na zaklade objektivnych kritérii. ktoré
sa nezakladaju na diskrimindcii. a s ciel'om predchddzat’ tymto rozdielom.

Spolo¢né postudenie odmenoyania zahfa:

a) analyzu podielu muZov a zien v kazdej kategorii zamestnancov.

b) informidcie o priemernych drovniach odmien muzov a Zien a o doplnkovyeh zlozkdch odmien pre
kazdi kategoriu zamestnancov.

¢) rozdiely v priemernych Grovniach odmien medzi muzmi a Zenami v kazdej kategorii
zamestnancov.

d) pri¢iny rozdielov v priemernych urovniach odmien na ziklade objektivnyeh kritérii. ktoré sa
nezakladaju na diskrimindcii. ak rozdiely existuju.

e) podie] muzov a zien. na ktorych sa vztahovalo zvySenie odmeny po navrate z materskej
dovalenky. otcovskej dovolenky. rodiovskej dovolenky. osobného a celodenného osetrovania
chor¢ho ¢lena rodiny alebo po ndvrate z osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu. ak k
takémuto zvydeniu doslo v prislusnej kategorii zamestnancov pocas uvedenych obdobi.

f) opatrenia. ktorymi sa v primeranej lehote odstrania rozdiely v odmenovani. ak tieto rozdiely nie
st oddvodnene na zaklade objektivnych kritérii. ktoré sa nezakladaji na diskriminacii. a to analvzu
existujicich systémov hodnotenia. kioré sa nezakladaji na diskrimindcii. a klasifikacie
pracovnych miest alebo zavedenic takych systémov s ciel'om zabezpecit' vylicenie priamej
diskrimindcie alebo nepriamej diskriminacie.



g) hodnotenie O¢innosti  opatreni na  rieSenie rozdielov v odmefiovani vyplyvajucich
z predchadzajicich spoloénych posideni odmenovania.

Zamestnavatel spristupni spolo¢né postdenie odmefiovania zamestnancom a zistupcom zamesinancoy

a poskyine ho ministerstvu. Zamestnavatel’ na poziadanie poskytne spolocné posudenie odmeiovania

aj inspektoritu price a Slovenskému narodnému stredisku pre T'udskeé prava.

Clanok 10
Ochrana osobnych adajov

Na spraciivanie osobnych Gdajov podla tohto interného predpisu sa vztahuji vieobeené predpisy o
ochrane osobnych tdajov. Osobné tdaje spracavané podla ¢lankov 7. 8 a 9 tohio interného
predpisu mozno pouzit’ len na tcel uplatiovania prava na rovnaki odmenu.

Ak by sa 7 informacii. ktoré sa spristupiuji podfa élankov 7. 8 a 9 tohto interného predpisu. dala urcit
odmena konkrétneho zamestnanca. pristup k tymto informadeiam maju len zdstupcovia zamestnancov.
inspektorit prace a Slovenske niarodné stredisko pre Tudské prava.

w

Clanok 11
Postup pri podivani st'aZnosti

Zamestnanece. ktory sa domnieva, 7e jeho odmena nie je stanovena v stlade so zisadou rovnakého
odmenovania. je opravneny podat’ pisomna staznost’ na alebo priamemu
nadriadenému.

oddelenie preskiima st'aznost” do 30 dni od jej dorucenia a vysledok ozndmi zamestnanconi
do 45 dni od podania. Ak sa preukaZe neodovodneny rozdiel v odmenovani, zamestnavatel prijme
napravné opatrenia vratane doplatku odmeny za prislusné ohdobie.
Ak interny postup nevedie k vyrieSeniu staznosti. zamestnanec mozZe:
a) podat staznost’ na indpektorat prace.
b) obratil sa na Slovenské narodné stredisko pre Tudské prava.
¢)  domidhat sa ochrany svojich priv stdnou cestou.

Clanok 12
Oboznamovanie a §kolenia

Zamestnavatel zabezpeti:

a) oboznamenie vietkych zamestnancov s tymto internym prepisom najneskdr ku diu jej Géinnosti.

by pravidelni odborni pripravu manazérov a personalistov v oblasti rovnakého odmenovania
a rodovej rovnosti.

¢) trvali dostupnost” interného predpisu na internom portali a na miestach obvyklych pre
zverejfiovanie internych predpisov.

d) vcasné informovanie zamestnancov o zmendch [legislativy v oblasti  odmefovania
a o aktualiziciach tohto interného predpisu.



Clinok 13
Zodpovednost’ a kompetencie

: Subjekt
l

Zodpovednost”

celkova zodpovednost' za dodrziavanic zikona. schvalenie interného
predpisu a Struktiary odmefiovania

|
[
|
|
|
|

zavedenie Struktiary odmenovania. priprava reportov. vybavovanie
Ziadosti zamestnancov o informacie

dodrziavanie pravidiel odmefiovania pri stanovovani miezd podriadenych

Vsetei zamestnanci

oboznamenie sa s internym predpisom. hldsenic podozreni na porusenic

I. Interny predpis ¢.

02t

......

Clinek 14
Zaveretné ustanoveniz

nadobuda Gcinnost” diiom 31. jala 2026.

2. Interny predpis bude aktualizovany kazdé dvaroky a tiez pri kazdej zmene tegislativy alebo po kazdom
spolocénom posudeni odmenovania.

V Kobyiniciach . diia 28.05.2026

Mgr. Lukas Juhas

Starosta obcee

Priloha ¢. 1

Charakteristiky platovych tried pre pracovné &innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone priice

YO verejnom zaujme




- Platova " Kvalifikacné \ Osobitny Popis a charakteristika vykondvanej ¢innosti
v |

tricda | predpoklady kvalifikacny

| ‘ predpoklad | !

14

stredne ak je Obsluzné prace alebo rutinné prace podla pokynov alebo

vzdelanie ustanoveny | padl'a zauzivaného postupu s presne ustanovenymi vy stupmi.

alebo tpiné  osobitnym Jednoduché administrativne prace. hospodarsko-spravne

stredne predpisom | prace alebo ekonomické prace podla presnych postupov '

vzdelanie a pokynov. |

. | Samostatné rutinné prace podla rameovyeh pokynov alebo
l zabezpetovanie casti zverenej agendy vy zadujice

koordinovanie ¢innosti v ramei organizaéného utvaru.

Vykonavanie administrativnych prac alebo opakovanych

' hospodarsko-spravnych pric. ekonomickych prac alebo ;

| technickych prac.

tad

uplné stredné  ak je Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutelné v ramei

vzdelanie ‘ ustanoveny | existujicich standardov alebo zabezpecovanie agend

osobitnym  spravidla so znaénym rozsahom viizieb v ramei suboru

predpisom | vykondvanyeh ¢innosti. s pripadnou spolupracou s

| | organizaénymi Givarmi v ramei prisludného Useku. so

zodpovednostou za vysledky prace ovplyviujice Cinnost

jednotliveov i pracovnych kolektivoy mimo viastného .

! - | organizaéného atvaru. ‘
Odborné price alebo samostatné vvkondvanie ucelenych

agend so spravidla novymi premenlivimi informdciami. s

viizbami aj mimo stiboru vykonavanych ¢innosti. ktore st

' | spractihané podla rameovyeh postupov. Price vyzadujice

‘ spolupricu aj s inymi organizacnymi utvarmi v ramel }
|

‘ zamestnavatel'ského subjektu. so zodpovednostou za

l prevazne v ramei vlastného zamestndvatel'ského subjekiu.

T

aplné stredné  © ak je I Odborné prace s poziadavkou volby sprivacho postupu 7

i SN

|
I
“vysledky prace. s dosledkami pre iné organizacné Gtvary \

vzdelanic ustanoveny | viaceryeh moznych rieseni. s novymi spravidia netiplnymi
alebo vy8sie . osobitnym | informdciami. s nepravidelnymi terminmi dodania. prevazne

odborné predpisom | spractvanymi podl'a metodickych pokynov alebo vautornych

vzdelanie predpisov zamestndvatel'a alebo podl'a vieobecne zdviiznych




’ pravnych predpisov. Price vyzadujice pravidelnu spolupricu

"4 s organizaénymi Gtvarmi mimo vlastného zamestnavatels a
l so zodpovednostiou za rozhodnutia a vysledky prace s

- dosledkami pre organizaéné atvary aj mimo vlastného

—

! ' 7ame<;tn:'z\'atel'a

5 tpiné stredné [ak je > ucelené odborné prace so zvysenymi narokmi na
vzdelanie ’ ustanoveny ’ myslenie vyZzadujiice spraciivanie novveh a spravidla
alebo vyssie osobitnym ' neuplnych informdcii so znaénym rozsahom viizieb v ramei
odborné - predpisom ; prislusného aseku ¢innosti podl'a vicobecne zavdznych
vzdelanie | pravnych predpisov alebo podl'a metodickych usmerneni s
alebo ramceovo ustanovenymi vystupmi. Prace vyzadujice osobitné
vysokoskolské | podklady pri riegeni zlozitych problémov a spolupracu s

| vzdelanie } viacerymi organizaénymi dtvarmi ntimo vlastného
prvého stupna zamestnavatela a so zodpovednostou za vysledky prace alebo

za rozhodnutia s désledkami pre organiza¢né atvary tychto
“ subjektov alebo pre tieto subjekty samotné.

6 uplné stredné | ak je Odborné Specializované prace vo vymedzenej oblasti s
vzdelanie ustanoveny ' vysokymi ndrokmi na myslenie a rozhodovanie o vol'he
alebo vyvisie osobitnym ’ spravneho postupu na zéklade metodickyveh usmerneni, prace
odborné , predpisom | vyZadujuce si odborné konzultacic pri rie3eni problémov a
vzdelanie ’ spolupracu s viacerymi subjektmi mimo vlastného
alebo ! zamestnivatela. Samostatné zabezpecovanie zlozitych iloh a
vysokoskolské ; agend alebo vykondvanie ¢iastkovych tvorivyeh cinnosii s
vezdelanie | viizbami a stivislostami presahujicimi ramec daného odboru
prvého alebo  ¢innosti. spojené so zvyienou psychickou zatazou.
druhého | Analyticka a hodnotiaca ¢innost’ pri priprave podkladov na
stupia | ‘ rozhodovaci proces s dosledkami na viaceré subjekty mimo

i vlastného zamestnavatela.

7 vysokoskolské | ak je Analytickd a hodnotiaca ¢innost” vritane systémovych prac
vzdelanie ustanoveny ‘ ch so zabezpedovanim zloZitych tisekov a agend.

! prvého alebo  osobitnym ‘ stémova a syntetickd ¢innost’ vo vymedzenej oblasti.
druhého predpisom ' Odborné Specializované prace s viizbami aj medzi réznymi }
stupfia \ usekmi €¢innosti s vysokvmi ndrokmi na myslenie a analytické |

‘ schopnosti. s poziadavkou na rozhodovanie o volbe
l spravneho postupu z mnohych moznych rieseni. vyzadujice
1 | . -



specidlne konzultdcie pri riegeni zlozitych problémov a

spolupracu s viacerymi subjektmi mimo viastného \

, Zamestndvatela.
|
8 visokoskolske | ak je | Samostainé odborné Specializované price s rozsiahlymi R
vzdelanie ustanoveny | viizbami medzi rdznymi tsekmi ¢innosti vykonavané podla
druhého osobitnym  individulne ustanovenych postupov vopred neuréenym
| stupia predpisom  sposobom.
| Koordinovanie uréenvceh éasti zlozityeh systémov vyZzadujlice
-~ specialne konzulticie a osobitné podklady. Koncepené.
systémove. metodické ¢innosti alebo vyskumne prace so
| samostatnym vyberom postupov a spdsohov rieseni
vykondvané vopred blizsic nespecitikovanym sposobom.
9 visokoskolské | ak je Vysokospecializované odbomné prace aleho zlozité anal_\'tick?
vzdelanie ustanoveny | a syntetické ¢innosti. ktorych vysledkom su rieSenia
druh¢he osobitnym ' zasadného charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s
‘ alebo treticho predpisom  nirokmi na mimoriadne schopnosti. najmi tvorive.
} stupna | ' komunikaéné a podobne. Vyskumné a vyvojoveé price pri
| " | tvorbe novich rieseni s cielom dosiahnutia znaéného pokroku
na prislusnom tseku ¢innosti. Tvorivd interpreticia
‘ | ! umeleckého diela.
10 vysokoskolské Tak ic TTvorive ricsenic tloh rozvoja vedy a techniky principidlne

[ stupna

vzdelanie - ustanoveny

" druhého : osabitnym

alebo treticho  predpisom
|

novym. origindlnym spésobom. ktoré si vyZzaduje vysoko

' koncepéné a tvorivé myslenie a schopnost” analyzy vel'mi

|
}

zlozitych problémoy a syntetické mysienie s cielom
dosiahnut znaény kvalitativny pokrok v danom odbore

cinnosti. Koordinovanie celostatnyeh alebo medzistatnych

| systémov so sirokymi vonkajsimi a vattomnymi viizbami.

Vykondvanic stiboru ¢innosti a ikonov singuldrneho
charakteru v procese spravodajského zabezpecenia obrany.

obranyschopnosti a bezpecnosti tatu. Tvorivd priprava a

nastudovanie umeleckého diela.




11 ' visokoskolskeé ‘ ak je

l‘ Tvorivé a vedecké prace pri spracavani uplne novych

| vzdelanie | ustanoveny | nekompletnych informacii s nadviiznostami medzi vednymi

’ druhého | osobitnym
‘ alebo treticho | predpisom

|
stupna ’
|

|
|

] odbormi. zamerané na vypractvanie hypotéz. novych

| originalnych rieseni s ne§pecifikovanymi vystupmi.

l Vysokospecializované a systémové prace v oblasti

’ spravodajského zabezpecenia obrany. obranyschopnosti a

| bezpecnosti tatu zamerané na detekciu a identitikaciu
¢innosti predstavujaeich hrozby a rizika pre obranu alebo

|

| bezpeénost’ statu. Experimentalne alebo teoretické price

| zamerané na ziskavanie novych poznatkov a ich prenasanie

| do praxe. napriklad v oblasti mediciny alebo umenia.

Priloha ¢. 2

Charakteristiky platovych tried pre pracovné éinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné
s prevahou fyzickej price pri vikone price vo verejnom Zaujme



matm';ﬂ Kvalifikaén¢
Ctrieda , predpokiady
|

Popis a charakteristika vykondvanej ¢innosti

" T T
1 | neustanovuju
|

\su

Pomocné manipulaéné prace podlia presnych postupov a pokynov s beznou
fy zickou namahou a s beznou zmyslovou zatazou.

Pripravné prace s beznou zmyslovou zatazou aleba pomocené prace so
zvydenou fyzickou ndmahou alebo s rizikom pracovného trazu. Obsluzné
rutinné. opakujiice sa prace so zodpovednostou za viastnd. jednoduchu. pine

kontrolovatel'nu pricu.

IJ

stredné

vzdelanie

I
b

Odborné rutinné price vykonavané podla rimeovych pokynov a spravidla
spojen¢ s hmotnou zodpovednostou. so zvysenou zmyslovou zatazou a so
zodpovednostou za zdravie a bezpecnost' aj inych osob. Organizovanie
jednotlivych lahko oviddatelnyeh technologickyeh procesov. prevadzkovych
procesov alebo inych procesov. alebo zahezpeéovanie chodu zariadeni s
uréitou moznostou apravy postupu. Jednoduché individudlne remeselné

prace.

stredné

'sd

vzdelanie.
alebo aplné
- stredné

vzdelanie

Réoznorodé odborné rutinné price spojené spravidla s vysokou hmotnou

~ zodpovednostou. so zvysenou zmy slovou zitazou, s pripadnou osobnou

zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osob. s presnymi vizbami na

d'aliie pracovné procesy. Organizovanie alebo zabezpeCovanie chodu

lastkovyeh sekov previdzkovych procesov alebo zlozityeh zariadeni s

moznostou yolby postupu. spravidla spojené s vysokou zmyslovou zatazou a

| so zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osob. Zlozit¢ individudine

remeselné prace.

LUcelend odborné price podla rimeovych postupoy spojend spravidla s
vysokou osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych osob. s
vel'mi vysokou hmotnou zodpovednostou alebo so zodpovednostou za tazko
odstranitelné skody s po¢etnymi viizbami na daldie pracovnd procesy.
Organizovanie alebo operativie zabezpecovanie chodu vel'mi zlozitych
zariadeni spravidia spajené so zna¢nou psychickou zdtazou a so

zodpovednostou za zdravie a zivoty SirSieho okruhu d'algich osaob.

Individudlne remeselné prace so znaénym podielom tvorive]j invencie alebo

individudlne remeselné vysoko odborné prace.

4 uplné
strednd

vzdelanie

| Specialne odborné price s moznostou samostatne]j vol'by pracovného postupu

spojené spravidia s vysokou osobnou zodpovednostou 7a bezpecnost’ a zivoty

girokého okruhu oséb alebo so zodpovednostou za spravidla neodstranitelné

|
|
|




Skody. s viizbami na pricu inych pracovnych kolektivov, Organizovanie aleho |
! |
| operativne zabezpecovanie chodu stboru zlozitych zariadeni alebo 1

‘ prevadzkovych procesov podla vieobeenyeh postupov. spravidla spojené s ’
,‘ vysokou psychickou zatazou. so stresovymi situdciami a so zodpovednostou
| za Skody vzniknuté ¢innost'ou zvereného useku. Individuglne tvorive

majstrovské remeselné prace.
|







